
       

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ค ำน ำ 
 
               แผนพัฒนาสถานศึกษา ของโรงเรียนโรงเรียนอนุบาลคลองหาด  ฉบับน้ี จัดท าขึ้นเพื่อเป็นเครื่องมือใน  
การจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศกึษาแห่งชาติ และนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  
ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน และส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาปรพถมศึกษาสระแก้ว เขต 1  
ซึ่งประกอบด้วย ข้อมูลพืน้ฐานของสถานศึกษา  ทิศทางการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  แนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การศกึษาของโรงเรียน  การบริหารแผนสู่ความส าเร็จ  ซึ่งคณะ ผู้จัดท า ได้ท าการวิเคราะห์บริบทของโรงเรียน ปัจจัย 
สิ่งแวดล้อม น ามาจัดท าข้อมูล ใช้เป็นแนวทางในการก าหนด วิสัยทัศน์ พนัธกิจ เป้าประสงค์ กลยทุธ์ การน าไปสู่การปฏิบัติ
โดยการจัดท าแผนงาน/โครงการาต่าง ๆ เพื่อให้การด าเนินงานบรรลุผลตามกลยุทธ์ของสถานศึกษาที่ก าหนด ในระหว่าง  
ปีการศึกษา 2565 - 2569 และขอขอบคุณคณะครู คณะกรรมการสถานศกึษา คณะกรรมการที่ปรกึษา ผู้แทนชุมชน ผู้น า
หมู่บ้าน ผู้น านักเรียน ที่ได้เสนอแนะและให้ความร่วมมือในการจดัท าแผนพัฒนาสถานศึกษา ฉบับนี้จนส าเร็จลุล่วงไปได้ดว้ยดี  
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แผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ พ.ศ.2565 - 2569 

 โรงเรียนอนุบำลคลองหำด 

ส่วนที่  1  ข้อมูลพื้นฐำนของสถำนศึกษำ  
1.1 ข้อมูลทั่วไปของชุมชน  

           ข้อมูลผู้ปกครองนักเรียน 
       สว่นใหญ่เป็นผู้ย้ายถ่ินฐานมาจากทกุจังหวัดอี่นของประเทศไทย ที่ดินเป็นพื้นที่ป่าสงวนริมชายแดนของประเทศ
ไทยได้เข้ามาครอบครองที่ดินหักป่าถางดงเพื่อการเพราะปลูก  เป็นพื้นที่ทีต่ิดกับประเทศกัมพูชา ผูป้กครองอพยพมาจาก
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคกลาง และผู้ปกครองเป็นชาวกัมพูชาซึ่งมีพืน้ที่ติดกับชายแดน และซึ่งเดิมเป็นจังหวัด
ปราจีนบุรีได้แยกเมื่อพ.ศ.2536  ตั้งเป็นจังหวัดสระแก้ว  ผู้ปกครองประกอบอาชีพรับจ้างงานไร ่ เป็นเกษตรกรปลูกพชื
ไร่ เช่น  อ้อย  มันส าประหลัง และผู้ปกครองนักเรียนส่วนใหญ่ได้ไปท างานต่างจังหวัดเพื่อหาเงินส่งมาให้บุตร หลาน  
ตามเขตนิคมอุตสาหกรรมจะให้บุตร หลานอยู่กับญาติไว ้และผู้ปกครองนักเรียนส่วนใหญ่มีฐานะคอ่นข้างจะยากจนเป็น
ชุมชนชายขอบประเทศไทยด้านตดิกับประเทศกัมพูชา ชุมชนตลาดอ าเภอคลองหาด จังหวัดสระแก้ว 

 
1.2 ประวัติควำมเป็นมำของสถำนศึกษำ  

     โรงเรียนอนุบำลคลองหำดเป็นโรงเรียนประถมศึกษาขนาดกลาง  ตั้งอยู ่ หมู่ที่  1  ต าบลคลองหาด  อ าเภอคลองหาด  จังหวัด
สระแก้ว  อยู่ห่างจากอ าเภอคลองหาดประมาณ 2 กโิลเมตรเดิมชื่อวา่ โรงเรียนบ้ำนคลองหำด 2 ได้จัดตัง้ขึ้นตามโครงการหมู่บ้าน
ป้องกันตนเองชายแดนไทย – กัมพูชา  เมื่อวันที่ 5  มกราคม พ.ศ.2523   มีเนื้อที่ทั้งสิ้น  25  ไร่  100  ตารางวา   
ซึ่งมี  นำยสมเสียง   เชื้อสุข  เป็นผู้บริหารคนแรก 

               ในปีการศกึษา 2541 ทางราชการไดค้ัดเลือกโรงเรียนในสังกัดส านกังานการประถมศึกษาอ าเภอคลองหาด   เข้าเป็น
โรงเรียนในเครือข่ายสหวิทยาเขต และได้คัดเลือกโรงเรียนอนุบาลคลองหาดเป็นโรงเรียนในเครือสหวิทยาเขต   โรงเรียนจึงได้เปลี่ยน
ชื่อเป็น โรงเรียนอนุบำลคลองหำด ตั้งแต่ วันที่  14  กรกฎาคม  พ.ศ. 2541  เป็นต้นมา 

 ปีงบประมาณ  2527  ได้รับงบประมาณสร้างอาคารเอนกประสงค์  เป็นจ านวนเงิน  230,000  บาท      
     ปีงบประมาณ  2528  ไดร้ับงบประมาณสร้างสนามฟุตบอลและสนามวอลเลย์บอล เป็นจ านวนเงิน    
          100,000  บาท 
      ปีงบประมาณ  2541  ไดร้ับงบประมาณสร้างอาคาร  สปช. 105 / 29  และสนามฟุตบอล  เป็นจ านวนเงิน   
             2,000,000 บาท และได้รับงบประมาณตอ่เติมอาคาร สปช.105/29 จ านวน 4 ห้องเรียน เป็นจ านวน 
             เงิน  360,000 บาท 
      ปีงบประมาณ 2559  ไดร้ับงบประมาณสร้างอาคารเรียน สปช.105/29 ใต้ถุนโล่ง งบประมาณ  
            3,488,000 บาท 
      ปีงบประมาณ 2561 ได้รับงบประมาณสรา้งอาคารเรียน สปช.105/29 ใต้ถุนโล่ง งบประมาณ  
            2,888,000 บาท 
 
 
                     
 



 
 
 
 
 ข้อมูลเขตบริกำรโรงเรยีน 

                 โรงเรียนอนุบาลคลองหาดและโรงเรียนอนุบาลคลองหาด สาขาบ้านใหม่ไทยเจริญ  มีเขตบริการ   
                       จ านวน  3  หมู่  ได้แก ่

              หมู่   1  บ้านคลองหาด               
                   หมู ่  6  บ้านทับวังวล 

              หมู่  13 บ้านคลองหาดพัฒนา 
                  และมีนักเรียนนอกเขตพื้นที่มาเข้าเรียนได้แก่  ต าบลเบญจขร  ต าบลไทรเดี่ยว ต าบลไทรทอง 
ต าบลคลองไก่เถื่อน ต าบลคลองหว้าเขตอ าเภออรญัประเทศ และเขตใกล้เคียงจังหวัดจันทบุรี 

 
 ปัจจุบันโรงเรียนอนุบาลคลองหาด   จดัการเรียนการสอนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาล 3 ขวบ จนถึง 
ชั้นระถมศึกษาปีที่  6 มจี านวนนักเรียนรวมกันทัง้สิ้น 351 คน มีข้าราชการครู 17  คน  ครอูัตราจ้าง 1 คน  
ครูชาวตา่งชาติ  3 คน  เจา้หน้าที่ธุรการ 1  คน  พีเ่ลี้ยงเด็กพิการ  1  คน นักการภารโรง  1   คน 
        โรงเรียนมีผลงานดีเด่น  ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน O-Net สูง  และการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมแบบไทย 
สีประจ าโรงเรียน  ฟ้ำ  -  ขำว 
เขตบริการของโรงเรียน  หมู่ที่  1 , 6 , 13  ต าบลคลองหาด 
อักษรย่อของโรงเรียน  “  อ.ค. ” 
เว็บไซต์โรงเรียนhttp://www.akschool.ac.th/ 
 
1.3. ข้อมูลด้ำนกำรบริหำร ข้อมูลบุคลำกร ข้อมลูนักเรียน ข้อมูลอำคำรสถำนที่และแหล่งกำรเรยีนรู้  

          1.3.1 ข้อมูลด้ำนกำรบริหำร 
          รำยชื่อผู้บริหำรโรงเรียนตำมล ำดับ 
    1.    นายสมเสียง  เชื้อสุข  ด ารงต าแหน่ง เมื่อวันที่   5  มกราคม  2523 ถึง 30  กันยายน 2542 
    2.    นายอนนท์  หันทยุง  ด ารงต าแหน่ง เมื่อวันที่  26  พฤศจิกายน  2542 ถึง 30  กันยายน 2564 
    3.    นายคุณาพัฒน์  เวทย์มนต์ ด ารงต าแหน่ง เมื่อวันที่   1  ตุลาคม  2564  ถึงปัจจุบัน 
 
           รำยชื่อรองผู้บริหำรโรงเรียนตำมล ำดับ 
    1.    นางวิลัย  สมสาร์  ด ารงต าแหน่ง เมื่อวันที่   14  กรกฎาคม  2553 ถึง   23  ธันวาคม 2559 
    2.    นางวิไลรัตน์  จันทิมา ด ารงต าแหน่ง เมื่อวันที่  2  พฤศจิกายน  2563  ถึง 25  กุมภาพันธ์ 2564 
    3.    นายประจักษ์  ไชยสง ด ารงต าแหน่ง เมื่อวันที่   3  สิงหาคม  2564  ถึง 1 ธันวาคม 2566 
 
 
                         
 
 
 
 
 
 

http://www.akschool.ac.th/


 
 
 
1.3.2 ข้อมูลบุคลำกร 
               โรงเรียนอนบุาลคลองหาด มีข้อมูลเกี่ยวกับบุคลากรภายในโรงเรียนดังนี้ 

 

ที ่
เลขที่
อัตรา 

ชื่อ- สกุล ต าแหน่ง อันดับ 
วิทยฐานะ 
วุฒิลูกเสือ 

วัน เดือน  
ปีเกิด 

เลขประจ าตัว
ประชาชน 

วิชาเอก ภูมิล าเนา 

1. 1098 
นายคุณาพัฒน์ 
    เวทย์มนต์ 

ผอ.ร.ร. คศ.3 

ช านาญการ
พิเศษ 

BTC ส ารอง 
ATC สามัญรุ่น

ใหญ ่

5 พ.ย. 
2508 

3250500407191 

คบ.
เกษตรศาสตร์ 

กศ.ม.การ
บริหาร

การศึกษา 

ปราจีนบุรี 

2. 1212 
นางจิระวรรณ 
   เช้ือสุข 

ครู คศ.3 
ช านาญการ

พิเศษ 
ATC สามัญ 

19 ธ.ค. 
2512 

3260200105470 

คบ. 
ประถมศึกษา 

ศศ.ม. 
การสอน
ภาษาไทย 

นครนายก 

3. 1197 
นายประสงค์ 
   เช้ือสุข 

ครู คศ.3 
ช านาญการ

พิเศษ 
ATC สามัญ 

1 ก.พ. 
2515 

3251200147921 

คบ. 
ประถมศึกษา 

ศศ.ม.การ
บริหาร

การศึกษา 

สระแก้ว 

4. 1116 
นางสาวนิภาพร 
   หวังเชิดกลาง 

ครู คศ.3 
ช านาญการ

พิเศษ 
13 พ.ย.
2528 

2301100001526 

ศศ.บ.
ภาษาอังกฤษ 
กศ.ม.การ
บริหาร

การศึกษา 

สระแก้ว 

5. 3108 
นางสาวสุพัตรา 
   ครประสี 

ครู คศ.2 
ช านาญการ 
ATC สามัญ 

23 ก.ย. 
2527 

1251200014266 
 

กศ.ม.การ
บริหาร

การศึกษา 

สระแก้ว 

6. 1134 
นางสาวจารุวรรณ 
   วงศ์วรรณ 

ครู คศ.2 ช านาญการ 
18 ม.ค.
2524 

3251200751501 
คบ. 

นาฏศิลป์ สระแก้ว 

7. 1215 
นางสาวถวิลวดี 
   ขันโอราฬ 

ครู คศ.2 
ช านาญการ 

BTC  

12 ต.ค.
2516 

3460100481958 
คบ. 

ภาษาไทย กาฬสินธุ์ 

8. 1861 
นายไพรพนาเวส 
เลิศค า 

ครู คศ.2 
ช านาญการ 

 

24 มิ.ย.
2524 

3560500120064 ค.บ./ฟิสิกส์ 
ศษ.ม./บริหาร

การศึกษา 
พะเยา 

9. 1201 
นางกรรจิรา 
   เรืองศิลป์ 

ครู - - 
11 ม.ค. 
2536 

1300800220337 
คบ. 

การศึกษา
ปฐมวัย 

นครราชสีมา 

10. 1060 
นางสาวไพจิตตรา 
   เจรดง 

ครู - 
- 

ATC สามัญ 

12 มี.ค. 
2540 

1279900060098 
คบ. 

ภาษาอังกฤษ สระแก้ว 

11. 
1064 นางสาวปัทมา 

ธรรมรัตน์ 
ครู 

- - 23 ก.พ.
2536 

1250200186431 ค.บ./
คณิตศาสตร ์ สระแก้ว 



12. 
92 นางสาวนภาภรณ์ 

กอบแก้ว 
ครู - -  1251300045601 ค.บ./

คณิตศาสตร ์
สระแก้ว 

13. 

3525 นางสาวประภัสสร  
กุลวิมล ครูผู้ช่วย 

- - 21 ก.ย. 
2538 

1270500012977 ค.บ./ชีววิทยา
และ

วิทยาศาสตร์
ทั่วไป 

สระแก้ว 

14. 
481 นางสาวสุนารินทร์  

ชัยเชด 
ครูผู้ช่วย - - 10 ธ.ค.

2538 
1319900462209 ค.บ./

ภาษาไทย บุรีรัมย์ 

15. 

1139 นายมนตรี ค า
เนตร 

ครูผู้ช่วย - - 
11 ม.ค.
2535 

1339900236004 ค.บ./
คอมพิวเตอร์

ศึกษา 

ศรีสะเกษ 

16. 1133 
นางสาวรัชนีกร 
แคนตร ี

ครูผู้ช่วย - - 23 เม.ย.
2541 

1311400097202 
ค.บ.การศึกษา

ปฐมวัย บุรีรัมย์ 

17.  
นางสาวจิราพัชร
วรรณ สู้สนาม 

ครูผู้ช่วย - - 23 พ.ย.
2543 

1300101218881 
กศ.บ.สังคม

ศึกษา นครราชสีมา 

18. 1217 
นายธีระวัฒน์ 
พรมศรี 

ครูผู้ช่วย - - 18 พ.ค.
2538 

1451100218798 
ค.บ.การศึกษา

ปฐมวัย ร้อยเอ็ด 

19. - 
นางสาวผุสรัตน์ 
  สายเสมา 

ครูธุรการ - - 
25 มี.ค.
2528 

1259700010780 
บธ.บ. 

สาขาวิชา
การตลาด 

สระแก้ว 

20.  
นางสาวศุภรา  
พันส ี

พี่เลี้ยง
เด็กพิการ 

- - 
13 มี.ค.
2532 

1251300031916 ม.ปลาย 
สระแก้ว 

21. 27694 
นายก าจัด 
  นามลี 

นักการ 
ภารโรง 

- - 
17 ก.ค.
2515 

3251200237822 
ม. 

ปลาย เพชรบูรณ ์

22. - 
Mr.Aldrin 
Labadia 
Jarlata 

ครู
ต่างชาติ 

- - 
9 ม.ค.
2522 - 

- 
ฟิลิปปินส ์

23. - 
Miss Almie L. 
Jarlata 

ครู
ต่างชาติ 

- - 
16 ก.พ.
2530 - 

- 
ฟิลิปปินส ์

24.  
Miss Hennie 
Suacidito 
Sucallio 

ครู
ต่างชาติ 

- - 
6 ส.ค. 
2542 - 

- 
ฟิลิปปินส ์

                                                                               ข้อมูล  ณ  วันที่  10 พฤศจิกายน  2565 
 

 

 

 

 

 



 
 
 
   1.3.3 ข้อมูลนักเรียน 

 

ข้อมูลจ ำนวนนักเรียนโรงเรียนอนุบำลคลองหำด 

ประจ ำปีกำรศึกษำ 2567 

 

ชั้น ชำย หญิง รวม 

อนุบาล 1 8 6 14 

อนุบาล 2 16 21 37 

อนุบาล 3 25 10 35 

รวม 49 37 86 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 25 19 44 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 20 17 37 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 14 27 41 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 28 19 47 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 23 22 45 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 27 24 51 

รวม 137 128 265 

รวมทั้งสิ้น 186 165 351 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
1.3.4 ข้อมูลอำคำรสถำนที่ 

ข้อมูลอำคำรสถำนที ่

          มรีายละเอียดเรยีนดังนี้ 
 อาคารเรียนแบบ สปช. 102/26    จ านวน    1  หลัง 

 อาคารเรียนแบบ สปช. 102/26    จ านวน    1  หลัง 

 อาคารเรียนชั่วคราว     จ านวน    2  หลัง 

 อาคารเรียนแบบ สปช. 105/29    จ านวน    1  หลัง 

 อาคารเรียนแบบ สปช. 105/29(ไต้ถุนโล่ง)   จ านวน    2  หลัง 

 อาคารเอนกประสงค์แบบ  สปช. 202/26   จ านวน    1  หลัง 

 อาคารโรงอาหาร      จ านวน    1  หลัง 

 บ้านพักครูแบบ สปช. 301/26    จ านวน    2  หลัง 

 บ้านพักครูแบบสร้างเอง                                             จ านวน    1  หลัง 

 บ้านพักนักการภารโรงแบบ สปช. 304/28   จ านวน    1  หลัง 

 ส้วมแบบ สปช. 601/26     จ านวน    3  หลัง  

 สนาม ฟ. พิเศษ      จ านวน    1  สนาม 

 ลานกีฬาเอนกประสงค ์     จ านวน    1  สนาม 

 ลานกีฬาต้านยาเสพติด     จ านวน    1  สนาม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ตำรำงแสดงจ ำนวนอำคำรเรียน  อำคำรประกอบ  อำคำรประกอบ  อำคำรชั่วครำว  และส้วม 

ล ำดับที ่ ประเภทอำคำร…..แบบ จ ำนวน(ห้อง/หลัง/ที่) 

1. อาคารเรียนแบบ  สปช. 102/26 3  ห้องเรียน 

2. อาคารเรียนแบบ ป.1.ก 6  ห้องเรียน 

3. อาคารเรียนแบบ สปช. 105/29 8  ห้องเรียน 

4. อาคารเรียนแบบ สปช. 105/29(ไต้ถุนโล่ง) 8  ห้องเรียน 

5. อาคารเรียนชั่วคราว 2  หลัง 

6. อาคารเอนกประสงค์  สปช. 202/26 1  หลัง 

7. อาคารโรงอาหาร 1  หลัง 

8. บ้านพักครูแบบ สปช. 301/26 2  หลัง 

9. บ้านพักครูแบบสร้างเอง                   1 หลัง 

10. บ้านพักนักการภารโรงแบบ สปช. 304/28 1  หลัง 

11. ส้วมแบบ สปช. 601/26 3  หลัง 

 

 

ตำรำงแสดงจ ำนวนสนำมกีฬำและสิ่งปลูกสร้ำงอื่น 

 

ล ำดับที ่ ประเภทอำคำร….แบบ จ ำนวน (สนำม) 

1. สนาม ฟ. พิเศษ (สนามฟุตบอล)                1  สนาม 

2. ลานกีฬาเอนกประสงค์  (สนามวอลเลย์บอล) 1  สนาม 

3. สนามเปตอง 1  สนาม 

4. สนามตะกร้อ 1  สนาม 

5. ลานกีฬาต้านยาเสพติด 1  สนาม 

 

 

 

 

 



 

 

แผนผังโรงเรียนอนุบำลคลองหำด  สังกัด สพป. สระแก้ว เขต 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

1.3 ผลงำนที่ผ่ำนมำรอบ 3 ปี   
รำยงำนผลกำรประเมินควำมสำมำรถดำ้นกำรอำ่นของผู้เรียน  (Reading  Test : RT) 

ชั้นประถมศึกษำปีที่  1 ปีกำรศึกษำ 2563 
โรงเรียนอนุบำลคลองหำด   

                   สังกัด ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำสระแก้ว  เขต 1 
โรงเรียน ความสามารถดา้นการอา่น คะแนนเฉลี่ยร้อยละ SD. 

อนุบาลคลองหาด การอา่นออกเสียง 81.82 10.40 
การอา่นรู้เรื่อง 81.74 5.23 
รวมทั้ง 2 ดา้น 81.78 14.58 

 

รำยงำนผลคะแนนเฉลี่ยกำรประเมินคุณภำพนักเรียนระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน( NT) 
ระดับชั้นประถมศึกษำปีที่ 3 ปีกำรศึกษำ 2563 

สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำสระแก้ว เขต 1 
 

ชื่อโรงเรียน 
คะแนนเฉลี่ยรวม ปีกำรศึกษำ 2563 

ประเทศ เขตพื้นที่ โรงเรียน 

อนุบาลคลองหาด 43.97 41.36 40.63 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 
 
 
 

ชื่อโรงเรียน 

ความสามารถ 

ด้านภาษาไทย 

คะแนน
เฉลี่ย 

รอ้ยละ 

ร้อยละของจ านวนนักเรยีน 

ประเทศ เขตพื้นที่ ปรับปรุง พอใช ้ ดี ดีเยี่ยม 

อนุบาลคลองหาด ปี 2563 47.46 46.20 43.52 28.08 34.78 28.26 10.86 

อนุบาลคลองหาด ปี 2562 46.46 42.91 49.70 12.90 38.70 41.93 6.45 

ชื่อโรงเรียน 

ความสามารถ 

ด้านคณิตศาสตร ์

คะแนน
เฉลี่ย 

ร้อยละ 

ร้อยละของจ านวนนักเรยีน 

ประเทศ เขตพื้นที่ ปรับปรุง พอใช ้ ดี ดีเยี่ยม 

อนุบาลคลองหาด ปี 2563 40.47 36.52 37.73 28.26 41.30 21.73 8.69 

อนุบาลคลองหาด ปี 2562 44.94 40.77 50.19 3.22 51.61 28.80 19.35 



 
 

รำยงำนผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET) 
ช่วงชั้นที่ 2 (ป.6)  ปีกำรศึกษำ 2563 

สังกัด ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำสระแก้ว  เขต 1  
ระดับ เฉลี่ยรวม 

ประเทศ 42.13 

เขตพื้นที่ 38.79 

อนุบาลคลองหาด 46.58 

 

ชื่อโรงเรียน 

ภำษำไทย คณิตศำสตร์ 

ประเทศ เขต 

พื้นที่ 

โรงเรียน ประเทศ เขต 

พื้นที่ 

โรงเรียน 

อนุบำลคลองหำด 

ปี 2563 56.20 53.25 61.73 29.99 26.79 33.26 

ปี 2562 49.07 47.95 54.28 32.90 31.60 34.86 

 

 

ชื่อโรงเรียน 

วิทยำศำสตร ์ ภำษำอังกฤษ 

ประเทศ 
เขต 

พื้นที่ 
โรงเรียน ประเทศ 

เขต 

พื้นที่ 
โรงเรียน 

อนุบำลคลองหำด 

ปี 2563 38.78 35.83 39.29 43.55 39.31 52.07 

ปี 2562 35.55 34.30 36.92 34.42 30.86 31.71 

 

 

 

 

 

 



 

 

รำยงำนผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนปลำยภำค   ปีกำรศึกษำ 2563 

โรงเรียนอนุบำลคลองหำด   

ชั้น ภาษาไทย คณิต วิทย ์ สังคม 
ประวัติ
ศาสตร ์

สุขศึกษา ศิลปะ การงาน อังกฤษ 

ประถมศึกษาปีที่  1 76.30 73.97 70.71 77.52 76.92 78.95 80.52 82.37 76.41 

ประถมศึกษาปีที่  2 77.91 76.02 77.92 78.97 77.82 80.18 78.12 79.64 78.01 

ประถมศึกษาปีที่  3 71.42 69.75 75.83 70.26 75.29 77.86 77.54 76.02 73.78 

ประถมศึกษาปีที่  4 70.35 68.88 79.20 74.29 72.39 79.01 74.38 81.2 72.76 

ประถมศึกษาปีที่  5 79.06 75.6 80.33 71.67 72.66 79.6 79.26 79.60 77.50 

ประถมศึกษาปีที่  6 78.01 77.03 81.03 72.72 70.79 79.52 78.9 80.62 78.05 

รวมเฉลี่ย 75.50 73.54 77.50 74.23 74.31 79.18 78.12 79.90 76.08 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 

1.4 ผลกำรศึกษำปัจจัยภำยใน ปัจจัยภำยนอก วิเครำะห์ SWOT 
 

จุดแข็ง จุดอ่อน 

1. ด้ำนผู้บริหำร 

มีคุณธรรม จริยธรรม มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี - 

มีประสบการณ์ มีความรู ้ความสามารถ  

มีภาวะผู้น า  

มีความรับผิดชอบสูง มีความตรงต่อเวลา  

มีวิสัยทัศน์กวา้งไกล  

มีความเสียสละ อุทิศตนในการท างาน  

2. ด้ำนครูผู้สอน 

มีความสามคัคีและมีความรับผิดชอบ ครูมีภาระงานที่ไม่ใช่งานสอนมากเกินไป 

มีความเฉลียวฉลาด ครูไม่ครบตามวิชาเอก ครูสอนไม่ตรงวิชาเอกของตนเอง 

มีความรูค้วามสามารถในการจดักิจกรรมการเรียน การสอน  

มีความรูค้วามสามารถตรงตามวิชาเอกหรือวิชาทีส่อน  

มีความสามารถในการใชส้ื่อและเทคโนโลยีในการสอน  

มีความรูค้วามสามารถตามมาตรฐานวิชาชพี  

มีการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ  

มาโรงเรียนแต่เช้า  

3. ด้ำนผู้เรียน 

มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่านตามเกณฑ์ นักเรียนติดเกมส ์

มีความขยันหมั่นเพียร มคีวามคดิสร้างสรรค์ นักเรียนส่วนใหญ่อยู่นอกเขตบริการ ท าให้เป็นอุปสรรค
ต่อการเรียนไม่ต่อเนื่อง 

ตั้งใจใฝ่เรียนรู้ กลา้แสดงออก  นักเรียนมาโรงเรียนสายจึงท าให้ไม่ไดร้่วมกจิกรรมกับ
ทางโรงเรียน 

สามารถด ารงชวีิตร่วมกบัผู้อื่นได้ มีทักษะชีวติ นักเรียนไม่ได้พักอาศัยอยู่กับบิดา มารดา ครอบครัว
แตกแยก 



 
 

จุดแข็ง  จุดอ่อน 

4. ด้ำนอำคำร สถำนที ่

มีอาคารเรียนที่เพียงพอต่อจ านวนนักเรียน  ฝนตก น้ าทว่ม  

มีความปลอดภัย ร่มรื่น บรรยากาศดี ห้องน้ านักเรียนและห้องน้ าครูไม่เพียงพอ 

มีแหล่งเรียนรู้ มีห้องปฏิบัติการ อาคารช ารุด ทรดุโทรม 

เป็นสถานที่บริการของชมุชน พื้นที่กวา้ง การดูแลไม่ทั่วถึง ขยะเยอะ 

มีมาตรการรักษาความปลอดภัยภายในโรงเรียน โรงเรียนใช้น้ าบาดาลท าให้เกิดคราบหินปูน 

5. ด้ำนวัสดุ อุปกรณ์ สือ่ 

มีวัสดุ อุปกรณ์ และสื่อเพียงพอและพร้อมใช้งาน คอมพิวเตอร์ไม่เพียงพอกับจ านวนนักเรียน 

มีเทคโนโลยีที่ทันสมัย  

มีอินเตอร์เน็ตใช้ทุกอาคารเรียน  

 
 

โอกำส  อุปสรรค 

1. ควำมสัมพันธ์ชุมชน (กรรมกำรสถำนศึกษำ ผู้ปกครอง)  

คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ผู้น าชุมชนมี
ส่วนร่วมในการบริหารจดัการทุกกจิกรรมของโรงเรียน 

ผู้ปกครองส่วนใหญ่ มีอาชีพรับจ้าง ท าเการเกษตร 
ค่อนข้างยากจน และเป็นผู้คนที่ย้ายมาจากตา่งถิ่น 
นักเรียนย้ายออก ยา้ยเข้าบ่อย ขาดดการอบรมเลี้ยงดู
จากผู้ปกครอง 

คณะกรรมการสถานศึกษาบางท่านไม่ค่อยเข้าร่วม
ประชุม 

2. องค์กร/ชุมชน เทศบำล 

วัด โรงพยาบาล สถานีต ารวจ เทศบาล ให้ความ
ร่วมมือ ให้ความรู้ ให้ยืมสิ่งของ ให้บริการและ
สนับสนุนแก่โรงเรียนและนักเรียนเป็นอย่างดี 

- 

 
 
 
 
 
 



 
ส่วนที่ 2 ทิศทำงกำรพัฒนำคุณภำพสถำนศึกษำ 
 
               โรงเรียนอนบุาลคลองหาด ได้ด าเนินการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาตามแผนพฒันาคุณภาพการศึกษา 
ในรอบปีที่ผ่านมา มีการวิเคราะห์สภาวะแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน โดยผู้บริหาร ครู นักเรียน ผู้ปกครอง
และชุมชน ต่างมีสว่นร่วมในการวางแผนพัฒนาคณุภาพการศกึษาเพื่อจดัท าแผนพัฒนา คุณภาพการศึกษาปีการศกึษา 
2565 - 2569  สรุปเป็นทิศทางการด าเนินการจดัการศึกษาของโรงเรียน ดังน ี้ 
 
           2.1 วิสัยทัศน ์(vison) 

วิสัยทัศน์ 

 โรงเรียนอนุบาลคลองหาดจัดการศกึษาได้มาตรฐานสากล เป็นโรงเรียนคณุภาพประจ าต าบลชั้นน า จดัการเรียนรู้ 
2 ภาษา รู้เท่าทันเทคโนโลยี มีคุณธรรม จริยธรรม มีทักษะการท างานและทักษะชีวิต ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 

เอกลักษณ ์

สถานศึกษาส่งเสริมกิจกรรมรกัษ์วัฒนธรรมไทย 

 

อัตลักษณ ์

นักเรียนมีวัฒนธรรมการไหว้ ยิ้มทักทาย แต่งกายชุดไทย 

 

ปณิธำน 

อนุรักษ์วัฒนธรรม เป็นผู้น าการเรียนรู้สู่สากล 

 

ค ำขวัญ 

ก้าวด้วยคุณธรรม กา้วล้ าสิ่งแวดล้อม ก้าวพร้อมพลานามัย ก้าวไกลวชิาการ ก้าวสืบสานวัฒนธรรม 

พันธกิจ 

          1.   พัฒนาหลักสูตรดา้นการสื่อสารภาษาอังกฤษ 

          2.   พัฒนาครูให้มีความรู ้ด้านการวิจัยเพื่อจัดการเรียนรู้แบบ Active  Lerning 

          3.   ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้และบริหารจัดการให้มปีระสิทธิภาพ 

          4.   ส่งเสริมความเป็นผู้เป็นผู้น าด้านคุณธรรม จริยธรรมและอนุรกัษ์วัฒนธรรมไทย 

          5.   ส่งเสริมทักษะการท างาน และทักษะชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 

 



 

เป้ำหมำย 

ผู้เรียนมีความเป็นเลิศด้านการสื่อสารภาษาอังกฤษ  มีผลสัมฤทธิ์สูงกว่าระดับชาติ มคีุณธรรมจริยธรรมตลอดจน
ทักษะการท างาน และทักษะชีวิต ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงอย่างมีความสุข 

เป้าประสงค์ 

1.ผู้เรียนมีคุณภาพ ด้านวิชาการตาม มาตรฐาน 

2.ผู้เรียนมีคุณลักษณะ อนัพึงประสงค์ตาม สถานศึกษาก าหนด 
 

คุณลักษณะอันพึงประสงค ์

1.มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
2. ซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ อดทน 
3. กตัญญตู่อพ่อแม ่ผู้ปกครอง ครูอาจารย ์
4. ใฝ่หาความรู ้หมั่นศึกษาเล่าเรียน 
5. รักความเป็นไทย รักษาวัฒนธรรม ประเพณีอันดีงาม 
6. มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ 
7. เข้าใจเรียนรู้ประชาธปิไตยที่ถูกต้อง 
8. มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย 
9. มีสต ิรู้ตวั รู้คิด รู้ปฏิบัติตามพระราชด ารัส 
10. รู้จกัด ารงตนอยู่อยา่งพอเพียง 
11. มุ่งมั่นในการท างาน มีความเข้มแข็งทั้งกายและใจ 
12. มีจิตสาธารณะ ค านงึถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.สถานศึกษามีการบริหารจดัการ ด้วยระบบคุณภาพ โดยไดร้ับ ความรว่มมือจากทุกภาคส่วน 
4.ครูมีกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและเป็นครู 

ทันต่อสถานการณ์ในการจัดการเรียน 



2.4 ประเด็นกลยุทธ์ (Strategies)  

  
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 

 

 

กลยทุธ์ที่ 1 

คณุภาพของผู้ เรียน
กลยทุธ์ที่ 2 

กระบวนการบริหารและ
การจดัการ

กลยทุธ์ที่ 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนที่
เน้นผู้ เรียนเป็นส าคญั

แผนที่กลยุทธ์ (Strategy Map)  
โรงเรียนอนุบาลคลองหาด 

พันธกิจ 1.   พัฒนาหลักสูตรดา้นการสื่อสารภาษาอังกฤษ 

          2.   พัฒนาครูให้มีความรู ้ด้านการวิจัยเพื่อจัดการเรียนรู้แบบ Active  Lerning 

          3.   ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้และบริหารจัดการให้มปีระสิทธิภาพ 

          4.   ส่งเสริมความเป็นผู้เป็นผู้น าด้านคุณธรรม จริยธรรมและอนุรกัษ์วัฒนธรรมไทย 

          5.   ส่งเสริมทักษะการท างาน และทักษะชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 

กลยุทธ์ที ่1 คุณภาพของผู้เรียน 
กลยุทธ์ที ่2 

กระบวนการบริหาร 
และการจัดการ 

กลยุทธ์ที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการ 
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและการ

จัดการ 

 
 
เป้าประสงค์ 

 
ผู้เรียนมี

คุณภาพ ด้าน
วิชาการตาม 
มาตรฐาน 

ผู้เรียนมี
คุณลักษณะ อัน
พึงประสงค์ตาม 

สถานศึกษา
ก าหนด 

สถานศึกษามีการบริหาร
จัดการ ด้วยระบบคุณภาพ 

โดยได้รับ ความร่วมมือ
จากทุกภาคส่วน 

ครูมีกระบวนการจดัการเรียนรู้ที่ 
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและเป็นครู 
ทันต่อสถานการณ์ในการจัดการ

เรียน 
การสอน 

กลยุทธ ์
 

คุณภาพของผู้เรียน กระบวนการบริหารและ 
การจดัการ 

กระบวนการจัดการเรียนการสอน 
 ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 



 
 
 
              กลยทุธร์ะดบัองค ์
 

กลยุทธ์ระดับองค์ โครงการ 
 
กลยุทธ์ที ่1 คุณภาพของ 
ผู้เรียน  พัฒนาคณุภาพ ของ
ผู้เรียน 

1.ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้สู่กระบวนการคิด 
2.ห้องสมุดน่ารู้คู่เทคโนโลยี 
3.ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนด้านศิลปะ 
4. พัฒนาศกัยภาพผู้เรียนตามความถนัดและความสนใจ 
5.ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
6. การจัดการศึกษาห้องเรียนคุณภาพ 
7.ห้องเรียนพิเศษทางภาษา Intensive English Program 
(IEP) 
 

 
 
กลยุทธ์ที ่2 กระบวนการ 
บริหารและการจัดการ  พัฒนา 
กระบวนการบริหารและการ 
จัดการ 
 
 

8.พัฒนาการวดัและประเมินผลตามสภาพจริง 
9.การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในโรงเรียน  
10. ยกระดับคุณภาพการศึกษาตามนโยบาย สพป.สระแก้ว 
เขต 1 
11.การพัฒนาและใช้หลกัสูตรให้มีประสิทธิภาพ 
12.บริหารการจดัการเรยีนการสอนในรูปแบบออนไลน์ 
13.บริหารจดัการศึกษาสายชั้นปฐมวัย 
14.ระดมทรัพยากรเพื่อการบริหารและจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
15. สาธาณูปโภคโรงเรียน 
16.จัดหาวสัดุ อุปกรณ์เพื่อใช้ในการบริหารจดัการ 
17.ส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรม และพัฒนาบุคลากร 
18.พัฒนาแหล่งเรียนรู้และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียน 
19.งานอนามัยโรงเรียน 
20. อาหารกลางวัน 
21.งานประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
22.บริหารอาหารเสริมนม 

กลยุทธ์ที ่3 กระบวนการ 
จัดการเรียนการสอนที่เน้น 
ผู้เรียนเป็นส าคัญ พัฒนา 
กระบวนการจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
และครูทันต่อสถานการณ์ใน
การจดักาเรียนการสอน 

23.การสอนโดยใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ 
24.จัดการเรียนการสอนในสถานการณ ์(COVID-19) 
25.พัฒนาระบบดูแลและช่วยเหลือนักเรียน 
26.ส่งเสริมทักษะอาชพีในโรงเรียน 
27. ส่งเสริมการออม 
28. พัฒนาสุนทรียภาพทางนาฏศิลป์ 
29. ส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรมนักเรียน 
30.ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
31.โรงเรียนสีขาวและพลานามัยในโรงเรียน 
32.ปรับปรุงและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอก
ห้องเรียน 
       ส าหรับเด็กปฐมวัย 



 
ส่วนที่ 3 แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 

1.กลยุทธ์ที่.1 พัฒนำคุณภำพ ของผู้เรียน 
  เป้ำประสงค์    1. ผู้เรยีนมีคุณภาพ ด้านวชิาการตาม มาตรฐานสากล และ 
                     2. ผู้เรยีนมีคุณลักษณะ อันพึงประสงค์ตาม สถานศึกษาที่ก าหนด 
 

ตัวชี้วดั
ความส าเรจ็ 

โครงการ/กิจกรรม 

สนองตอบ 
มฐ./ประเด็น               
การพิจารณา/

ผลผลิต 

 เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 

ผู้รับ 

ผิดชอบ 
ปี 

พ.ศ. 
2565 

ปี 
พ.ศ. 
2566 

ปี 
พ.ศ. 
2567 

ปี 
พ.ศ. 
2568 

ปี 
พ.ศ. 
2569 

1. ผู้เรียนมี
คุณภาพด้าน 
วิชาการตาม 

มาตรฐานสาก
ลอยู่ในระดับ 
คุณภาพดีมาก 

2. ผู้เรียน 
ร้อยละ80 มี
คุณลักษณะ

อันพึง 
ประสงค์ตาม
สถานศึกษา 

ก าหนด 
 
 

1.ส่งเสริมทักษะการ
เรียนรู้สู่
กระบวนการคิด 
2.ห้องสมุดน่ารู้คู่
เทคโนโลย ี
3.ส่งเสริมศักยภาพ
ผู้เรียนด้านศิลปะ 
4. พัฒนาศกัยภาพ
ผู้เรียนตามความ
ถนัดและความสนใจ 
5.ส่งเสริมกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 
6. การจัดการศึกษา
ห้องเรียนคุณภาพ 
7.ห้องเรียนพิเศษ
ทางภาษา 
Intensive English 
Program (IEP) 
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13,500 
 

160,000 
 

75,000 
 
 
0 
 

สุพัตรา 
 
 

ทิพย์สุดา 
 

อัญญาณา 
 

ไพรจติตา 
 

อาภาพร 
 

อัญชนา 
 
 

ชัชฎาภรณ ์

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2.กลยุทธ์ที่ 2 กระบวนการ บริหารและการจดัการ แผนงานที ่2 พัฒนา กระบวนการบริหารและการ จัดการ 
  เป้ำประสงค ์ สถานศึกษามีการบริหารจดัการ ดว้ยระบบคุณภาพ โดยไดร้ับ ความร่วมมือจากทุกภาคส่วน 

ตัวชี้วดั
ความส าเรจ็ 

โครงการ/กิจกรรม 

สนอง มฐ./
ประเด็น               

การพิจารณา/
ผลผลิต 

 เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 

ผู้รับ 

ผิดชอบ 
ปี  

พ.ศ. 
2565 

ปี  
พ.ศ. 
2566 

ปี 
พ.ศ. 
2567 

ปี 
พ.ศ. 
2568 

ปี  
พ.ศ. 
2569 

 
สถานศึกษามี
การ บริหาร
จัดการดว้ย

ระบบ 
คุณภาพ โดย
ได้รับความ 

ร่วมมือจากทุก
ภาคส่วน อยู่

ในระดับ
คุณภาพ ดีมาก 

 
 

 
8.พัฒนาการวดั
และประเมินผล
ตามสภาพจริง 
9.การพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพ
ภายในโรงเรียน  
10. ยกระดับ
คุณภาพการศกึษา
ตามนโยบาย 
สพป.สระแก้ว เขต 
1 
11.การพัฒนาและ
ใช้หลักสูตรให้มี
ประสิทธิภาพ 
12.บริหารการ
จัดการเรียนการ
สอนในรูปแบบ
ออนไลน ์
13.บริหารจดั
การศกึษาสายชั้น
ปฐมวัย 
14.ระดม
ทรัพยากรเพื่อการ
บริหารและจัด
กิจกรรมการเรียนรู ้
15. สาธาณูปโภค
โรงเรียน 
16.จัดหาวสัดุ 
อุปกรณ์เพื่อใช้ใน
การบริหารจัดการ 
17.ส่งเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรม และ
พัฒนาบุคลากร 

 

มฐ.2 
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18.พัฒนาแหล่ง
เรียนรู้และอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อมภายใน
โรงเรียน 
19.งานอนามัย
โรงเรียน 
20. อาหาร
กลางวัน 
21.งาน
ประชาสัมพันธ์
โรงเรียน 
22.บริหารอาหาร
เสริมนม 
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3.กลยุทธ์ที่ 3 กระบวนการ จัดการเรียนการสอนที่เน้น ผู้เรียนเป็นส าคัญ แผนงานที่ 3 พัฒนา กระบวนการจัดการเรียน 
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น ส าคัญ 
เป้ำประสงค ์ครูมีกระบวนการจดัการเรียนรู้ที ่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและเป็นครูทันต่อสถานการณใ์นการจัดกาเรียนการ
สอน 

ตัวชี้วดั
ความส าเรจ็ 

โครงการ/กิจกรรม 

สนอง มฐ./
ประเด็น               

การพิจารณา/
ผลผลิต 

 เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 

ผู้รับ 

ผิดชอบ 
ปี 

 พ.ศ. 
2565 

ปี  
พ.ศ. 
2566 

ปี 
พ.ศ. 
2567 

ปี 
พ.ศ. 
2568 

ปี 
 พ.ศ. 
2569 

 
ครูร้อยละ 90 
มีกระบวนการ
จัดการ เรียนรู้
ที่เน้นผู้เรียน
เป็น ส าคัญ
และเป็นครู 

ทันต่อ
สถานการณ์ใน

การจดัการ
เรียน 

การสอน 
 
 

 
23.การสอนโดยใช้
สื่อเทคโนโลยีเพื่อ
การเรียนรู ้
24.จัดการเรียน
การสอนใน
สถานการณ ์
(COVID-19) 
25.พัฒนาระบบ
ดูแลและช่วยเหลือ
นักเรียน 
26.ส่งเสริมทักษะ
อาชีพในโรงเรียน 
27. ส่งเสริมการ
ออม 
28. พัฒนา
สุนทรียภาพทาง
นาฏศิลป์ 
29. ส่งเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรมนักเรียน 
30.สง่เสริม
ประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 
31.โรงเรียนสีขาว
และพลานามัยใน
โรงเรียน 
32.ปรับปรุงและ
พัฒนาแหล่งเรียนรู้
ทั้งภายในและ
ภายนอกห้องเรียน 
       ส าหรับเด็ก
ปฐมวัย 

 

มฐ.3 
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จุฑามาศ 

  



     

   กรอบแผนกลยุทธ 

กลยุทธ์
ระดับ 
องค์กร 

กลยุทธ์ระดับแผนงาน/ โครงการ เป้าประสงค์ ตัวชี้วดั 
มาตรฐาน 
การศกึษา 

กลยุทธ์ที ่1 
คุณภาพ
ของ ผู้เรียน 

แผนงานที่ 1 พัฒนาคุณภาพ 
ผู้เรียน  
1.ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้สู่
กระบวนการคิด 
2.ห้องสมุดน่ารู้คู่เทคโนโลยี 
3.ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนด้าน
ศิลปะ 
4. พัฒนาศกัยภาพผู้เรียนตาม
ความถนัดและความสนใจ 
5.ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
6. การจัดการศึกษาห้องเรียน
คุณภาพ 
7.ห้องเรียนพิเศษทางภาษา 
Intensive English Program 
(IEP) 
 

๑. ผู้เรียนมี คุณภาพ
ด้าน วิชาการตาม 
มาตรฐาน. ผู้เรียนม ี
คุณลักษณะอันพึง 
ประสงค์ตาม 
สถานศึกษา ก าหนด 

1. ผู้เรียนมีคุณภาพ
ด้าน วิชาการตาม 
มาตรฐานสากลอยู่ใน
ระดับ คุณภาพดีมาก 
2. ผู้เรียนร้อยละ80 
มีคุณลักษณะอันพึง 
ประสงค์ตาม
สถานศึกษา ก าหนด 

มฐ. 
1.1,1.2 

1.3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

กลยุทธ์ระดับ 
องค์กร 

กลยุทธ์ระดับแผนงาน/ 
โครงการ 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วดั 
มาตรฐาน 
การศกึษา 

กลยุทธ์ที ่2 พัฒนา
ผู้เรียน ให้มี
คุณธรรม 
จริยธรรม มีความ 
รับผิดชอบต่อ 
สังคมและ 
สิ่งแวดล้อม 

แผนงานที่ 2  พัฒนา 
กระบวนการบริหารและการ 
จัดการ 
8.พัฒนาการวดัและ
ประเมินผลตามสภาพจรงิ 
9.การพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในโรงเรียน  
10. ยกระดับคุณภาพ
การศกึษาตามนโยบาย สพป.
สระแก้ว เขต 1 
11.การพัฒนาและใช้หลกัสูตร
ให้มีประสิทธิภาพ 
12.บริหารการจดัการเรยีน
การสอนในรูปแบบออนไลน์ 
13.บริหารจดัการศึกษาสาย
ชั้นปฐมวัย 
14.ระดมทรัพยากรเพื่อการ
บริหารและจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ 
15. สาธาณูปโภคโรงเรียน 
16.จัดหาวสัดุ อุปกรณ์เพื่อใช้
ในการบริหารจดัการ 
17.ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และพัฒนา
บุคลากร 
18.พัฒนาแหล่งเรียนรู้และ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมภายใน
โรงเรียน 
19.งานอนามัยโรงเรียน 
20. อาหารกลางวัน 
21.งานประชาสัมพันธ์
โรงเรียน 
22.บริหารอาหารเสริมนม 

สถานศึกษามีการ 
บริหารจัดการด้วย 
ระบบคุณภาพ โดย 
ได้รับความร่วมมือ
จาก ทุกภาคสว่น 

สถานศึกษามีการ 
บริหารจัดการด้วย
ระบบ คุณภาพ 
โดยได้รับความ 
ร่วมมือจากทุกภาค
ส่วน อยู่ในระดับ
คุณภาพ ดีมาก 

มฐ.2 

2.1,2.2, 

2.3 

 

 

 



 

กลยุทธ์ระดับ 
องค์กร 

กลยุทธ์ระดับแผนงาน/ 
โครงการ 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วดั 
มาตรฐาน 
การศกึษา 

กลยุทธ์ที ่3 พัฒนา 
กระบวนการ 
จัดการเรียน การ
สอนที่ เน้นผู้เรียน 
เป็นส าคัญ 

 

และเป็นเป็นครู 
ทันต่อสถานการณ์
ในการจัดการเรียน 
การสอน 

แผนงานที่ 3 กระบวนการ 
จัดการเรียนการสอนที่เน้น 
ผู้เรียนเป็นส าคัญ  

23.การสอนโดยใช้สื่อ
เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ 
24.จัดการเรียนการสอนใน
สถานการณ ์(COVID-19) 
25.พัฒนาระบบดูแลและ
ช่วยเหลือนักเรียน 
26.ส่งเสริมทักษะอาชพีใน
โรงเรียน 
27. ส่งเสริมการออม 
28. พัฒนาสุนทรียภาพทาง
นาฏศิลป์ 
29. ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมนักเรียน 
30.ส่งเสริมประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 
31.โรงเรียนสีขาวและ
พลานามัยในโรงเรียน 
32.ปรับปรุงและพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ทั้งภายในและภายนอก
ห้องเรียน 
       ส าหรับเด็กปฐมวัย 

ครูมีกระบวนการ 
จัดการเรียนรู้ที่เน้น 
ผู้เรียนเป็นส าคัญ

และ เป็นครู 
ทันต่อสถานการณ์
ในการจัดการเรียน 
การสอน 

ครูร้อยละ 90 มี
กระบวนการจัดการ 
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็น ส าคัญและเป็น

คร ู
ทันต่อสถานการณ์
ในการจัดการเรียน 
การสอน 

มฐ.3 

3.1,3.2 

3.3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
ส่วนที่ 4 กำรบริหำรแผนสู่ควำมส ำเร็จ 

        4.1 แนวทางการน าแผนสู่การปฏิบัติ  
 

กำรน ำแผนพัฒนำสถำนศึกษำไปสู่กำรปฏิบัต ิ

 แผนพัฒนาสถานศึกษา 5 ปี (พ.ศ.2565 - 2569) ของโรงเรียนอนุบาลคลองหาด ฉบับนี้ เป็นแผนที่ก าหนดทิศ
ทางการพัฒนาโรงเรียนอนุบาลคลองหาด ที่ครอบคลุมการด าเนินงานของทุกฝ่าย ให้ทุกฝ่ายทกุงานของโรงเรียนอนุบาล
คลองหาด เข้ามามีสว่นรว่มในการน า วิสัยทัศน์ พนัธกิจ ยุทธศาสตร ์มาก าหนดเป็นแผนปฏิบัติการ มีงานแผนและ
โครงการรองรับเพื่อให้แผนพัฒนาของโรงเรียนอนุบาลคลองหาด มีความสมบูรณ์ และบรรลุเป้าหมายในทางปฏิบัติ โดยมี
การจดัท าแผนปฏิบัติการประจ าปีที่ชัดเจน ครอบคลุมทุกเป้าหมายโดยมีการก ากับ ตดิตาม และประเมินผลการ
ด าเนินงาน 

 โรงเรียนอนุบาลคลองหาด ไดก้ าหนดแนวทางการน าแผนพัฒนาสถานศึกษาไปสู่การปฏิบัติไว้ดังนี ้
 1.  จดัเตรียมและพัฒนาแผนพัฒนาสถานศึกษาไปสู่การปฏิบัติ ก าหนอมาตรการส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจใน
สาระของยุทธศาสตร์โดยจัดท ายทุธศาสตร์และแผนปฏิบัติการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ 
ยุทธศาสตร์ของส านักงานคณะกรรมการการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส านักงานการศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 1  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดสระแก้ว และสอดคล้องกับบริบทของโรงเรียนและความต้องการของชุมชน 
 2.  จดัท ากรอบและแนวปฏิบัติของยุทธศาสตร ์โดยระดมความรู้ ความสามารถของบุคลากรภายในโรงเรียน
อนุบาลคลองหาด และอนุบาลคลองหาด สาขาบา้นใหม่ไทยเจริญคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครองนักเรียน ในการ
เปลี่ยนแปลงยุทธศาสตรส์ู่การปฏิบัติทุกขั้นตอน 
 3.  ประชาสัมพันธ ์ประชุมให้บุคลากรทุกคนได้รบัรู้และเข้าใจแผนพัฒนาสถานศึกษา 
 4.  สร้างความตระหนักให้กับทุกฝ่าย ทุกหน่วยงาน บุคลากรทกุคนยอมรบัและร่วมมือในการน าแผนพัฒนา
สถานศึกษาเป็นแนวทางในการท าโครงการตา่งๆ และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
 5.  การจดัท าแผนปฏิบัติการประจ าปี บุคลากรจะมีส่วนร่วม และก าหนดสภาพความส าเรจ็ที่คาดหวังในแต่ละปี 
ที่สอดคล้องกับตวัชี้วดัความส าเรจ็ที่ระบุไว้ในแตล่ะเป้าหมายในแผนพัฒนาสถานศึกษึ่งโรงเรียนจะการด าเนินการทกุอย่าง
เพื่อให้นโยบาย  บรรลวุตัถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ การน าแผนไปสู่การปฏิบัติเป็นการน าโครงการ/กจิกรรม ที่ได้ก าหนดไว้ใน
แผน ไปด าเนินการให้บรรลุตามเป้าหมาย โดยต้องก าหนดบุคคลที่รับผิดชอบ และวิธีการด าเนินการชัดเจน 

ขั้นกำรน ำแผนไปปฏิบัติ   

 เมื่อได้จัดท าแผน โครงการและได้ตรวจสอบความเป็นไปได้จนแน่ใจแล้วก็ต้องน าแผนเสนอผู้มีอ านาจตามล าดับ
เพื่อขออนุมัติงบประมาณด าเนินการตามแผนและเมื่อได้รับอนุมัติแล้วก็จะน าไปปฏิบัติ  การปฏิบัติตามแผนน้ีจัดเป็นข้ัน
ส าคัญที่สุดของการวางแผนเพราะว่าแผนเป็นเพียงข้อมูลที่มีอยู่ในเอกสาร จะเริ่มตั้งแต่การจดัท าแผนปฏิบัติการประจ าปี
การด าเนินการตามโครงการที่มใีนแผนปฏิบัติการประจ าปี  ก าหนดระยะเวลาของการปฏิบัติงานตามแผน   ตาม
ปีงบประมาณ 
  การน าแผนไปปฏิบัติเพื่อให้การปฏิบัติตามแผนและวัตถุประสงค์การด าเนินงานจะต้องค านึงถึงการ
ประหยัดและให้ผลประโยชน์ที่เหมาะสมโดยใช้ทรัพยากร คน เงิน และวัสดุอุปกรณ์ที่ไดร้ับจัดสรรเพื่อการด าเนินงาน
อย่างแท้จริง 
  การปฏิบัติตามแผนจะเป็นการลงมือปฏิบัติตามโครงการมีการมอบหมายงาน การจัดสรรทรัพยากร การ
ประสานงาน การควบคมุ การปฏิบัติงานเพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย 

 

                 



กำรลงมือปฏิบัติตำมแผนมีขั้นตอนกำรปฏิบัติที่ส ำคัญดังนี้  

1. ครูเสนอโครงการ/แผนงานที่ได้อนุมัติแล้วเพื่อการด าเนินการ 
2. ครูเสนอโครงการ/แผนงานจะต้องท าความเข้าใจส่วนประกอบต่าง ๆ  
3. การท าความเข้าใจส่วนต่าง ๆ ของแผนโดยเน้นถึงปัจจัยที่ ไม่เกี่ยวกับวิชาการเฉพาะด้านหรือเทคนิคแต่

มุ่งเน้นไปทางด้านมนุษย์สัมพันธ์และปฏิกิริยาของผู้ปฏิบัติที่มีต่อแผน 
4. ครูเสนอโครงการ/แผนงานต้องก าหนดบทบาทของผู้ตนเองตามแผน 
5. โรงเรียนออกค าสั่งก าหนดมอบหมายให้ผู้ที่มีความรับผิดชอบ 
6. การด าเนินการตามแผน ตามกระบวนการทุกขั้นตอนที่กล่าวมาจะเป็นการเตรียมงานล่วงหน้าเพื่อด าเนินการ

ตามแผนจึงมีลักษณะงานของการวางแผนปะปนอยู่ด้วย 
7. ครูผู้เสนอโครงการ/แผนงาน  แจ้งให้ผู้เกี่ยวข้องในหน่วยงานทราบถึงโครงการ 
8. ผู้บังคับบัญชาการแปลความหมายของแผนให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทราบ 
9. การชี้แจงให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทราบถึงความรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมงาน 
10. ผู้รับผิดชอบโครงการรวบรวมข้อมูลและตัวเลขที่เกี่ยวข้องกับความก้าวหน้าของแผน 
11. ผู้รับผิดชอบโครงการตรวจสอบและประเมินข้อมูลและตัวเลข 
12. ผู้รับผิดชอบโครงการต้องปรับปรุงแผนให้เหมาะสม 
13. ผู้รับผิดชอบโครงการต้องรายงานผลการปฏิบัติงานและข้อเสนอแนะตามแผนตั้งแต่ต้นจนถึงการสิ้นสุดของ

แผน 
 

             ควำมส ำเร็จของกำรน ำแผนสู่กำรปฏิบัติ  

   มีปัจจัยที่เกี่ยวข้องดังตอ่ไปน้ี 

1. มีโครงการ/แผนงาน ที่มคีวามชดัเจนในวัตถุประสงค์และเป้าหมายของโครงการ/แผนงาน 
2. มีค าสั่งโรงเรียนที่ก าหนดและมอบหมายภารกิจความรับผิดชอบในโครงสร้างบริหารแผน มีความชัดเจน 
3. มีระบบการก ากับตรวจสอบและประเมินผลภายใน และมีการเสริมแรงผู้ปฏิบัติในเชิงสร้างสรรค ์
4. ผู้บริหารและผู้รับผิดชอบโครงการ ต้องน าแผนสูก่ารปฏิบัติ มีความเข้มแข็งทั้งศักยภาพ ความสามารถ

และความพร้อม 
5. มีการสนับสนุนและมีความเกี่ยวข้องของฝ่ายต่าง ๆ ทั้งระบบ  นโยบาย และระดับปฏิบัติทางด้าน

งบประมาณ และวิชาการ รวมทั้งบทบาทหน้าที่ของผู้บริหาร  บทบาทหน้าที่ของครู  บทบาทหน้าที่ของ
นักเรียน  บทบาทหน้าทีข่องผู้ปกครองนักเรียน  บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  

 
        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4.2 กำรก ำกับ ติดตำม ประเมิน และรำยงำนผล 
              แนวทางการติดตาม วัดและประเมินผล  
เพื่อให้แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาสัมฤทธิ์ผลตามตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และค่านิยมที่ก าหนด 
ควรมีการติดตามวัดและประเมินผลการด าเนินงาน ดังนี้  
              1. ให้คณะครู และบุคลากรทางการศึกษา ผู้แทนนักเรียน/ผู้ปกครอง คณะกรรมการ สถานศึกษามีส่วนร่วมใน
การร่างและจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาอย่างทั่วถึงและครอบคลุมทุกกลุ่มคณะ  
              2. จัดให้มีกลไกการประสานแผนงานและกลยุทธ์ต่างๆภายในแผน การก าหนด บุคคลหรือคณะบุคคลร่วม
รับผิดชอบการด าเนินงานในแต่ละกลยุทธ์  
              3. สร้างหรือทบทวนความรู้ การสร้างความเข้าใจในการวางแผน การจัดท าแผน การด าเนินงานตามแผนและ
การประเมินตนเองพร้อมทั้งรายงานผลการด าเนินงานในส่วนที่รับผิดชอบ แก่คณะครู  
              4. จัดให้มีการประชาสัมพันธ์ให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายได้ทราบสาระส าคัญอย่าง ง่ายๆของแผน ตลอดทั้ง
ภาพแนวทางการด าเนินงานที่ชัดเจน  
              5. จัดให้มีการพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศให้เป็นปัจจุบัน เพื่อใช้ประโยชน์ ในการปรับปรุงกิจกรรม 
โครงการ กิจกรรมหลัก เป้าหมายและตัวชี้วัดความส าคัญ ให้สอดคล้องและทันกับ สภาพที่มีอยู่แล้วจริง  
              6. จัดให้มีการพัฒนาสมรรถนะและศักยภาพของคณะครูในการน าแผนสู่การปฏิบัติ 
             7. จัดให้มีเวทีหรือมีการประชุมทางวิชาการหรือประชุมย่อยที่มีการน าและเปิดโอกาสให้ มีการพูดคุยและ
แลกเปลี่ยนขอ้มูล ปัญหา และแนวปฏิบัติในการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นระหว่างการปฏิบัติงาน ตามแผน 
             8. จัดให้มีการปรับปรุงเชื่อมโยงกับนโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาของหน่วยงานต้น สังกัดหรือส่วนราชการ
ที่เกี่ยวข้องรายปีเสมอ  
             9. มีการปรับปรุงพฤติกรรมของผู้บริหาร ให้มีคุณลักษณะตามวิสัยทัศน์ที่ก าหนด และมี ความเป็นผู้น าที่จะน า
โรงเรียนไปสู่วิสัยทัศน์ได้จริง พร้อมทั้งเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลงในรูปแบบการคิด ริเริ่มตัวอย่างงานหรือวิธีการท างาน
อย่างง่ายและเกิดผลดีในทางปฏิบัติแก่คณะครูเสมอ  
          10. มีความพยายามหรือมีการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ทั้งส่วนของผู้บริหารและคณะ ครูตามที่ก าหนดไว้ใน
แผน  
          11. มีความพยายามหรือมีการชักจูง ก ากับให้นักเรียนเกิดการปฏิบัติหน้าที่ตามที่ก าหนดไว้ ในแผน  
          12. มีการประสาน การสนับสนุน การจัด การหว่านล้อมให้เกิดความร่วมมือหรือข้อตกลง ในการปฏิบัติตาม
บทบาทหน้าที่ของผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน องค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่นและองค์กร
สถาบันอื่น ตามที่ก าหนดไว้ในแผน  
          13. มีการติดตาม วัดและประเมินผลแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ดังนี้ 
               1) ทบทวน และติดตามความก้าวหน้าประจ าปี เป็นการติดตามความก้าวหน้าของ ตัวชี้วัดในแต่ละกลยุทธ์
เพื่อตรวจสอบถึงผลงานที่เกิดขึ้นจริง เปรียบเทียบกับเป้าหมายที่ก าหนด อันจะน าไปสู่ การปรับปรุง แก้ไขเป้าหมายและ
กลยุทธ์ให้มีความเหมาะสมต่อไป  
               2) การวัดและประเมินผลในระยะครึ่งแผน เป็นการประเมินผลในช่วง 2 ปี การศึกษาแรกของแผน คือ เมื่อ
สิ้นสุดปีการศึกษา 2566 เพื่อทบทวนผลความก้าวหน้าและปัญหาอุปสรรค  รวมทั้งทบทวนกลยุทธ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
หรือเพื่อการปรับเปลี่ยนแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษาทุกปี  
               3) การประเมินผลเมื่อสิ้นสุดแผน เป็นการประมวลผลแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 5 ปี เมื่อสิ้นสุดปี
การศึกษา 2569 เพื่อสรุปผลการพัฒนาการจัดการศึกษา พิจารณาผลสัมฤทธิ์ของงานที่ เกิดขึ้นตลอดช่วงเวลา 5 ปี
การศึกษา และเพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลหลักในการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2570-2575  
             4) มีการจัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปีการศึกษาตามแผนปฏิบัติการประจ า ปีงบประมาณทุกปี 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

ภำคผนวก 
 
 
ส่วนที่ 5 ภำคผนวก 
 5.1 ส ำเนำค ำสั่งคณะท ำงำน/คณะกรรมกำรจัดท ำแผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ  
(ระยะ 3-5 ปี)  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

ค าสั่งโรงเรียนอนุบาลคลองหาด 
                                                          ที่        / 2565 

เรื่อง  การแต่งตั้งคณะกรรมการจดัท าแผนกลยุทธ์โรงเรียน  ระยะ 5 ปี ( พ.ศ. 2565 - 2569 ) 
………………………………………………….. 

                       ตามที่ประชุมคณะครูและบุคลากรทางการศึกษา  ครัง้ที่  2 / 2565  ในระเบียบวาระการประชุม
ระเบียบวาระที่  4  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา  ข้อ 4.7 เรื่อง การจัดท าแผนกลยุทธ์โรงเรียน  ระยะ 5 ปี ( พ.ศ. 2565 - 
2569 ) ของโรงเรียนอนบุาลคลองหาด จึงแต่งตั้งคณะกรรมการ  ดังต่อไปนี้  
  1.นายคุณาพัฒน์  เวทยม์นต์   ผู้อ านวยการสถานศึกษา ประธานคณะกรรมการ 
  2. นางจริะวรรณ  เชื้อสขุ   ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
  3. นายประสงค์  เชื้อสุข   ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
  4. นางสาวนิภาพร  หวังเชิดกลาง  ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
  5. นางสาวสุพตัรา  ครประสี  ครูช านาญการ  กรรมการ 
  6. นางสาวถวิลวด ี ขันโอราฬ  ครูช านาญการ  กรรมการ 
  7. นางสาวจารุวรรณ  วงศ์วรรณ  ครูช านาญการ  กรรมการ 
  8. นางสาวไพจติตรา เจรดง  คร ู   กรรมการ 
  9. นางกรรจริา  เรืองศิลป์   คร ู   กรรมการ 
  10. นางสาวประภัสสร  กุลวิมล  ครูผู้ช่วย   กรรมการและเลขานุการ 
   
          ให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ตามที่ ได้รับมอบหมายในการจัดท าแผนกลยุทธ์โรงเรียน              
ระยะ 5 ปี  ( พ.ศ. 2565 - 2569 ) มีหน้าที่ วิเคราะห์วิสัยทัศน์ กลยุทธ์ นโยบาย จุดเด่น จุดด้อย โครงการ กิจกรรม ตัว
บ่งชี้ความ         ส าเร็จ และจัดท ารูปเล่มแผนกลยุทธ์ ทั้งนี้ ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งทุกท่านปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับ
มอบหมายอย่างเต็มก าลัง ความสามารถ และช่วยเหลืองานอื่นที่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงาน ให้เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย บรรลุ ตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้ ทุกประการ เป็นไปด้วยดี   ให้มีคุณภาพในการจัดท า  ให้เกิดประสิทธิผล  กับ
นักเรียน  โรงเรียนและผู้ที่เกี่ยวข้อง  ให้จัดท าให้แล้วเสร็จโดยเร็วเพื่อเสนอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการสถานศึกษา
ต่อไป 

ทั้งนี้    ตั้งแตว่ันที่   1   เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2564  เป็นต้นไป 

                               สั่ง    ณ    วันที่    18  เดือน ตุลาคม     พ.ศ. 2564    
 
 

                                                                          
                       ( นายคณุาพัฒน์  เวทย์มนต์ ) 

                                                       ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลคลองหาด  

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

          5.2 บันทึกควำมเห็นชอบแผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของคณะกรรมกำร
สถำนศึกษำขั้นพื้นฐำน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

บันทึกความเห็นชอบ 

แผนพัฒนาการจัดการศกึษา  ประจ าปีงบประมาณ 2565 - 2569 

........................................ 

               ในคราวประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียน  ครั้งที ่2 / 2564   ประชุมเมื่อวันที่ 1  เดือน 
ตุลาคม  2564  ได้พิจารณาแผนพัฒนาการจดัการศึกษาประจ าปีงบประมาณ 2562 - 2566 ของ 
โรงเรียนอนุบาลคลองหาด แล้วนั้น และมีมติเห็นชอบตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาประจ าปีงบประมาณ 2565 - 
2569  จึงลงชื่อไว ้
 
                                               ลายมอืชือ่.................................................................. 
                                                                     ( นายนพจอม  งามมีศรี ) 
                                          ประธานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐานโรงเรียนอนุบาลคลองหาด 
                                                     
 

 

 

                                               ลายมอืชือ่.................................................................. 
                                                                     ( นายคุณาพัฒน์  เวทย์มนต์ ) 
                                          เลขานุการคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐานโรงเรียนอนุบาลคลองหาด 
                                                               วันที่    1  เดือน ตุลาคม  2564   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
  
 มาตรฐานการศึกษา ระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2561 มจี านวน 3 มาตรฐาน ได้แก่  
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
                            1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
                            1.2 คุณลักษณะทีพ่ึงประสงค์ของผู้เรียน  
  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
  มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
แต่ละมาตรฐานมีรายละเอียดดังนี้ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
  1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
             1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคดิค านวณ 
             2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คดิอย่างมวีิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น                    
และแก้ปัญหา 
            3) มคีวามสามารถในการสรา้งนวัตกรรม 
             4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
             5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลับสูตรสถานศึกษา 
            6) มคีวามรู้ ทกัษะพื้นฐาน และเจตคตทิี่ดีต่องานอาชพี  
  1.2 คุณลักษณะทีพ่ึงประสงค์ของผู้เรียน  
          1) การมีคณุลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศกึษาก าหนด  
          2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
         3) การยอมรับที่จะอยู่รว่มกันบนความแตกตา่งและหลากหลาย 
          4) สุขภาวะทางรา่งกาย และจิตสังคม  

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
           2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชดัเจน 
           2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
           2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบดา้นตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
           2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
           2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
           2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจดัการเรียนรู้ 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
           3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคดิและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวติได้  
           3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรยีนรู้ 
           3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
           3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
           3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 
 



 
แผนกลยุทธ์ (ฉบับที่ 5) ปีงบประมำณ 2560-2564 (ปรับปรุงครั้งที่ 1 ปีงบประมำณ 2561) ของ 
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระแก้ว เขต 1 ดังนี้    

               วิสัยทัศน์(Vision)   

                                ผู้เรียนคดิเป็น  สื่อสารได้  คงอัตลกัษณ์ความเป็นไทย 

               พันธกิจ (Mission)  
1. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาและพฒันาทักษะกระบวนการคิดและการสื่อสาร 

                         ของผู้เรียนให้สอดคล้องกับการเรียนรูใ้นศตวรรษที่  21 

2. เสริมสรา้งคุณลักษณะของผู้เรียนให้มีอัตลักษณ์ความเป็นไทยและมีความสมดุลทั้งทกัษะวิชาการ 
                       ทกัษะวิชาชพีและด ารงชีวติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3. สรา้งสิทธิและโอกาสทางการศึกษาให้ประชากรวัยเรียนอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 
4. พัฒนาทรัพยากรครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบโดยยึดพื้นที่เป็นฐาน 
5. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารการศึกษาแบบมีส่วนร่วม 

                         ค่ำนิยมร่วม 

                             คิดสรา้งสรรค์  ท างานเป็นทีม  บริการด ี มคีุณธรรม 

               ประเด็นยุทธศำสตร์ 
     ประเด็นยุทธศำสตร์ที่  1  พัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา 

     เป้ำประสงค์  ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาระดับชาต ิ มทีักษะกระบวนการคิดและสมรรถนะ
การสื่อสารสอดคล้องกับการเรียนรูใ้นศตวรรษที่  21  มีอตัลักษณ์ความเป็นไทย  มีความสมดุลทั้งทักษะวิชาการ  ทักษะ
วิชาชพีและด ารงชีวติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

     ตัวชี้วัด 
     1.  ร้อยละของคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาต ิ (O-NET)  เพิ่มขึ้น 

2. ระดับความส าเรจ็ของการแก้ไขปัญหาการอา่น  การเขียนและเสริมสร้างกระบวนการคิดของผู้เรยีน 
3. ระดับความส าเรจ็ของการพัฒนาระบบเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพือ่การจัดการเรียนการสอน 

                       และการบริหารจัดการ 
4. ร้อยละของสถานศึกษาที่ผู้เรียนสามารถสื่อสารภาษาตา่งประเทศได้ในระดับดีขึ้นไป 

                       อยา่งน้อยร้อยละ  50 
5. ร้อยละของสถานศึกษาจัดหลักสตูรบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

                      เสริมสร้างอัตลกัษณ์ความเป็นไทยและมีความสมดุลทั้งทักษะวิชาการ  ทักษะวชิาชีพและทักษะชวีิต 
    ประเด็นยุทธศำสตร์ที่  2  เสริมสร้างสิทธิและโอกาสทางการศึกษา 
 
    เป้ำประสงค์  ได้รับโอกาสทางการศึกษาอยา่งมีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการ 
    ตัวชี้วัด 

  1. ร้อยละของผู้เรียนทีส่ าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นเข้าศึกษาระดับมัธยมศึกษา 
                       ตอนปลายสายอาชพี  (ปวช.)  หรือเทียบเท่า 

       2.  ร้อยละของคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาต ิ (O-NET)  เพิ่มขึ้น 
 3. ระดับความส าเร็จของการแก้ไขปัญหาการอา่น  การเขียนและเสริมสร้างกระบวนการคิดของผู้เรียน 
 4. ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อการจดัการเรียนการสอน 

                        และการบริหารจัดการ 



 5. ร้อยละของสถานศึกษาที่ผู้เรียนสามารถสื่อสารภาษาตา่งประเทศได้ในระดับดีข้ึนไป 
                       อยา่งน้อยร้อยละ  50 

 6. ร้อยละของสถานศึกษาจัดหลักสตูรบูรณาการตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
                      เสริมสร้างอัตลกัษณ์ความเป็นไทยและมีความสมดุลทั้งทักษะวิชาการ  ทักษะวชิาชีพและทักษะชวีิต 

 

    ประเด็นยุทธศำสตร์ที่  2  เสริมสร้างสิทธิและโอกาสทางการศึกษา 

    เป้ำประสงค์  ได้รับโอกาสทางการศึกษาอยา่งมีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการ 

    ตัวชี้วัด 

1. ร้อยละของผู้เรียนที่ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นเข้าศึกษาระดับมัธยมศึกษา 
                       ตอนปลายสายอาชพี  (ปวช.)  หรือเทียบเท่า 

2. อัตราส่วนผู้เรียนสายสามัญ : สายอาชีวศึกษา 
3. อัตราการออกกลางคนัระดับการศกึษาภาคบังคับ 
4. ระดับความส าเรจ็ของการจดัระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนแบบมีส่วนร่วมกับองค์กรปกครอง 

                         ส่วนท้องถิ่นและภาคส่วนอื่น 

     ประเด็นยุทธศำสตร์ที่  3  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

     เป้ำประสงค์  จัดการศึกษาอยา่งมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลอย่างยั่งยืน 

    ตัวชี้วัด 

                   1.ระดับความส าเรจ็ของระบบการบริหารจดัการเพื่อการระดมทรัพยากรและการมสี่วนร่วม 
       ทางการศึกษา 

   2. ระดับความส าเร็จของการบริหารจดัการอัตราก าลังครูให้ครบชั้น 
   3. ระดับความส าเร็จของการบริหารจดัการโรงเรียนขนาดเล็ก 
 

     กลยุทธ์ 

      1.ส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเสริมสร้างอัตลกัษณ์ความเป็นไทย 
                      ให้ผู้เรยีนมีความสมดุลทั้งทักษะวิชาการ  ทักษะวิชาชพีและทักษะชีวิต 

2. การพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศเพื่อการสื่อสาร 
3. แก้ปัญหาการอา่นไม่ออก  เขียนไม่ได้และพัฒนากระบวนการคิดของผู้เรยีนระดับการศกึษา 
     ขั้นพื้นฐาน 
4. ส่งเสริมการเรียนต่อระดับมัธยมศึกษาตอนปลายสายอาชีพและการจดัการศกึษาเพื่อการมีงานท า 
5. ส่งเสริมการจดัระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนแบบมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
6. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารการศึกษาแบบมีส่วนร่วมและบูรณาการโดยยึดพื้นที่เป็นฐาน 
 
 

 
 
 
 

 



 
 


